
   

Projekt  realizowany przez oddział 
kielecki organizacji AIESEC pod 

patronatem firmy EY

OD POCZĄTKU 
STWORZENI 
RÓWNYMI



Projekt oparty jest na 10 Celu Zrównoważonego Rozwoju*

,,MNIEJ NIERÓWNOŚCI” nawołuje, by:
 

● Do 2030 roku promować i wzmocnić inkluzję społeczną, gospodarczą i polityczną wszystkich 
ludzi, bez względu na wiek, płeć, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, 
religię lub status ekonomiczny bądź inny.

● Zapewnić równe szanse oraz zmniejszać istniejące nierówności poprzez eliminowanie 
dyskryminujących praw, polityk i praktyk oraz promować odpowiednią legislację, polityki i 
działania w tej dziedzinie.

*Cele Zrównoważonego Rozwoju zostały ustanowione przez ONZ w 2015 roku



Po przeprowadzeniu badania stwierdzamy, że problem nierówności w znacznym stopniu dotyka 
młodzieży z naszych lokalnych szkół. 

Na 200 przebadanych osób:

○ 45% doświadczyło gorszego traktowania z powodu płci,
○ 10,5% z powodu religii,
○ 17,5% z powodu orientacji seksualnej,
○ 6,5% z powodu koloru skóry,
○ 14,6% z powodu narodowości,
○ 50,3% z innych powodów,
○ 59,9% nie zwróciło się do nikogo z prośbą o pomoc,
○ 60,4% ma w bliskim otoczeniu osobę, która była nierówno traktowana,
○ 74% zareagowało jakoś, aby pomóc tej osobie.

9-12 marca zostało przeprowadzone badanie, w którym 
wzięło udział 200 osób z lokalnych szkół średnich.



Chcemy dać młodym ludziom szansę na zmianę.



❖ Zaproszenie na wydarzenie i do  udziału w konkursie (strony i 
grupy     na Facebooku, wychowawcy klas, samorząd)

❖ 9 kwietnia-Wydarzenie online
❖ 9 kwietnia-Rozpoczęcie konkursu
❖ 22 kwietnia- Ostateczna data wysłania filmików
❖ 27 kwietnia- ogłoszenie wyników
❖ 28 kwietnia- rozdanie nagród

Przebieg projektu:



❖ Forma: online
❖ Czas trwania: 2-3h
❖ Część teoretyczna: 

➢ Sesja na temat nierówności poprowadzona przez wykładowcę z Uniwersytetu Jana 
Kochanowskiego w Kielcach,

➢ Sesja na temat możliwych działań wspierających walkę z nierównościami w firmach 
poprowadzona przez pracownika firmy EY,

❖ Warsztaty z public speaking (przemówień publicznych) 
przeprowadzona przez osobę z organizacji AIESEC Polska

❖ Wyjaśnienie zasad konkursu

Plan wydarzenia:



*wszelkie informacje znajdą się w regulaminie konkursu

Zasady konkursu:

❖ Zgłoszenia w formie filmiku,
❖ Zawartość zgłoszenia: Przedstawienie problemu nierówności 

oraz przedstawienie pomysłu własnego projektu, który może 
zostać zrealizowany na szczeblu lokalnym,

❖ Nagroda główna: 500 zł na realizację projektu z zespołem z 
organizacji AIESEC oddział lokalny w Kielcach*



Firma EY organizuje projekt EY Talents, w ramach którego 
realizowane jest nasze przedsięwzięcie. 

,,Jesteśmy globalną firmą doradczą - pomagamy przedsiębiorcom, organizacjom 
i społecznościom najlepiej wykorzystać swój potencjał. Każdego dnia 
pomagamy naszym klientom usprawniać biznes, ponieważ wychodzimy z 
założenia, że kiedy biznes działa lepiej, lepiej działa cały świat. Świadczymy 
usługi na najwyższym poziomie m.in. w zakresie audytu, doradztwa 
podatkowego, strategii i transakcji oraz consultingu biznesowego i IT.”
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