EY INENE

Projekt realizowany przez oddziat
kielecki organizacji AIESEC pod
patronatem firmy EY



Projekt oparty jest na 10 Celu Zrownowazonego Rozwoju* 1 :l'éll%wuﬂw
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,,MNIEJ NIEROWNOSCI” nawotuje, by:

e Do 2030 roku promowac i wzmocni¢ inkluzje spofeczng, gospodarczg i polityczng wszystkich
ludzi, bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosgé,
religie lub status ekonomiczny badz inny.

e Zapewni¢ rowne szanse oraz zmniejszaC istniejgce nieréwnosci poprzez eliminowanie
dyskryminujgcych praw, polityk i praktyk oraz promowac¢ odpowiednig legislacje, polityki i
dziatania w tej dziedzinie.

*Cele Zrownowazonego Rozwoju zostaly ustanowione przez ONZ w 2015 roku



9-12 marca zostato przeprowadzone badanie, w ktorym
wzieto udziat 200 osob z lokalnych szkot Srednich.

Po przeprowadzeniu badania stwierdzamy, ze problem nierownosci w znacznym stopniu dotyka
mtodziezy z naszych lokalnych szkot.

Na 200 przebadanych osob:

45% doswiadczyto gorszego traktowania z powodu pici,

10,5% z powodu religii,

17,5% z powodu orientacji seksualne;j,

6,5% z powodu koloru skory,

14,6% z powodu narodowosci,

50,3% z innych powodow,

59,9% nie zwrocito sie do nikogo z prosbg o pomoc,

60,4% ma w bliskim otoczeniu osobe, ktora byta nierowno traktowana,
74% zareagowalo jakos, aby pomoc tej osobie.
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Chcemy da¢ mtodym ludziom szanse¢ na zmiang.



Przebieg projektu:

¢ Zaproszenie na wydarzenie i do udzialu w konkursie (strony i

grupy na Facebooku, wychowawcy klas, samorzad)

% 9 kwietnia-Wydarzenie online

¢ 9 kwietnia-Rozpoczecie konkursu

% 22 kwietnia- Ostateczna data wystania filmikow
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* 27 kwietnia- ogtoszenie wynikow
% 28 kwietnia- rozdanie nagrod



Plan wydarzenia:
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Forma: online
Czas trwania: 2-3h
Czesc teoretyczna:

> Sesja na temat nierownosci poprowadzona przez wyktadowce z Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach,

> Sesja na temat mozliwych dziatan wspierajacych walke z nieréwnos$ciami w firmach
poprowadzona przez pracownika firmy EY,

Warsztaty z public speaking (przemoéOwien publicznych)
przeprowadzona przez osobe z organizacji AIESEC Polska

Wyijasnienie zasad konkursu



Zasady konkursu:

% Zgloszenia w formie filmiku,

% ZawartosC¢ zgloszenia: Przedstawienie problemu nieroOwnosci
oraz przedstawienie pomystu wlasnego projektu, ktory moze
zostac zrealizowany na szczeblu lokalnym,

% Nagroda gtowna: 500 zt na realizacje projektu z zespoltem z

organizacji AIESEC oddziat lokalny w Kielcach*

*wszelkie informacje znajdg si¢ w regulaminie konkursu



EY Firma EY organizuje projekt EY Talents, w ramach ktorego
realizowane jest nasze przedsiewziecie.

wJestesmy globalng firmg doradczq - pomagamy przedsiebiorcom, organizacjom
i spotecznosciom najlepiej wykorzystaé swdj potencjat. Kazdego dnia
pomagamy naszym klientom usprawnia¢ biznes, poniewaz wychodzimy z
zatozenia, ze kiedy biznes dziata lepiej, lepiej dziata caty $wiat. Swiadczymy
ustugi na najwyzszym poziomie m.in. w zakresie audytu, doradztwa
podatkowego, strategii i transakcji oraz consultingu biznesowego i IT”
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Diana Samiczak

Wiceprzewodniczgca ds. marketingu
oddziatu lokalnego AIESEC Kielce
diana.samiczak@aiesec.net



